MARS

Tiekejo Elgesio Kodeksas




Musy verslo filosofija, iSaugusi is penkiy ,Mars® principy, salygoja tai, kad bendradarbiaujame tik su
tiekéjais, siekianciais atitikti musy standartus ir specifikacijas bei besivadovaujanciais vertybémis,

atitinkanciomis musy vertybes.

Musy Tiekéjo elgesio kodeksas yra paremtas Tarptautine zmogaus teisiy chartija, 1998 m. Tarptautinés
darbo organizacijos deklaracija, apibréziancia pagrindinius principus ir teises darbe, bei Jungtiniy Tauty

verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniais principais.

Siuo dokumentu ir su juo susijusiomis rekomendacijomis nustatoma tai, ko tikimasi i§ ,Mars* tiekéjy verslo
praktikos srityje, jskaitant jy poziurj j zmogaus teises, aplinka, Etikos ir teisiniy reikalavimy suderinamuma
praktikoje, ,Mars, Incorporated” Zzmogaus teisiy politika, kitg atitinkama ,Mars” politika bei geraja

tarptautine patirtj.

IS visy ,Mars” tiekéjy, apibréziamy kaip treciosios Salys, su kuriomis ,,Mars* palaiko aktyvius komercinius
rySius prekiy ir paslaugy tiekimo srityje, tikimasi, kad jie vadovausis Siuo Tiekéjo elgesio kodeksu kaip

nurodyta toliau:

Vaiky Darbas

- Draudziama naudoti visas neteiséto vaiky
jdarbinimo ar iSnaudojimo formas.

- Negali bati samdomi jaunesni nei 16 mety asmenys
arba asmenys, jaunesni nei jstatymais jtvirtintas
darbinis arba privalomojo mokyklos lankymo
amzius, sprendziant pagal tai, kuris amzius yra
vyresnis. Sioms gairéms taikomos Tarptautinés
darbo organizacijos pripazintos iSimtys.

- Jaunesni nei 18 mety asmenys néra samdomi
pareigas, reikalaujancias dirbti pavojingomis darbo
salygomis arba trukdancias jprastai mokymosi
veiklai.

- Kai taikytina, naudojamos vaiky apsaugos
priemonés, uztikrinancios, kad vaikai nepatirty
zalos, iSnaudojimo ar pazeminimo, sglygojamo kity
darbuotojy elgesio darbo vietoje, darbdavio
teikiamame buUste ar transporte.

Atlyginimas Ir Kompensacijos

- Mokamos visos teisétai numatytos algos ir
iSmokos.

- Mokéjimas atliekamas laiku ir bent karta per
meénes;j.

- Kuomet nuskaitymai nuo darbo uzmokescio né[ra
atliekami kaip baudziamoji priemoné.

- Vedami §j standartg atitinkantys detalizuoti jrasai,
o informacija apie iSmokas pateikiama skaidriai ir
laiku.

- Néstumo, motinystés ir zindymo lengvatos,
jskaitant atitinkamas apsaugos priemones,
atostogas ir apgyvendinima, suteikiamos pagal
jstatymus.

Diskriminavimas

- Priémimo j darba, darbo uzmokescio,
paaukstinimo metu bei darbo vietoje vykstantis
diskriminavimas ar priekabiavimas dél rasés, odos
spalvos, lyties, nacionalinés ar socialinés kilmeés,
religijos, amziaus, negalios, seksualinés
orientacijos, Seiminés padéties, néstumo, lytinés
tapatybés ar bet kokio kito jstatymu saugomo
statuso, yra draudziamas.

- Visy formy pazeminimas ar priekabiavimas darbo
vietoje yra draudziamas.

Aplinka

- Laikomasi galiojanciy aplinkosaugos jstatymuy,

ypac dél atlieky, oro ir vandens.

- Yra gauti visi reikalingi aplinkosaugos leidimai

naudoti ir Salinti vandenj bei atliekas.

- Zeme yra naudojamasi teisétos nuosavybés arba

teisétos nuomos pagrindu ir néra jokiy pozymiy,
kad tiekéjo teisé turéti ar nuomoti tg zeme gali
bati gincijama.
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Etika

- Tiekéjas laikosi visy galiojanciy jstatymuy, jskaitant
susijusius su kysininkavimu, korupcija ar bet kokia
apgaulinga verslo praktika.

Priverstinis Darbas

- Bet kokios formos priverstinis darbas, jskaitant
visas jkalinimo, prekybos Zmonémis, vergovés ar
priverstinio atidirbimo uz skolas formas, yra
draudziamas.

- Asmens tapatybés nustatymo ir kelionés
dokumenty originalai néra paimami ir judéjimo
laisvé néra ribojama.

- Uz darbo gavima ar islaikyma is darbuotojy
nereikalaujama mokéti mokesciy ar uzstaty.
Darbo uzmokestis néra sulaikomas ir aplinkybiy,
galindiy apriboti darbuotojo galimybes laisvai
pasirinkti darbag, néra.

- Pries jdarbinima yra rastu pateikiama iSsami ir

suprantama informacija apie darbo pobud;j,
atlyginima, darbo valandas bei lengvatas.

Laisveé Jungtis j Asociacijas

- Teisé dalyvauti, nedalyvauti ar kurti profesine
sajunga pagal jstatyma yra gerbiama nesibijant

atsakomuyjy veiksmuy, bauginimo ar priekabiavimo.

- Jei darbuotojus atstovauja teisiskai pripazinta
sajunga, tiekéjas yra jpareigojamas uzmegzti
konstruktyvy dialoga su sajungos laisvai iSrinktais
atstovais ir su tokiu (-iais) atstovu (-ais) vesti
saziningas derybas.

Sveikata ir Saugumas

- Yra suteikiama saugi ir higieniska darbo vieta
pagal galiojancius jstatymus ir jdiegtos sistemos
darbuotojams keliamiems pavojams nustatyti ir
valdyti.

- Darbuotojai dalyvauja sveikatos ir saugos
mokymuose, pavojingos ir cheminés medziagos
yra sandéliuojamos tinkamai, o darbuotojai yra
aprupinami tinkamomis asmens apsaugos
priemonémis.

- Darbuotojy sveikata ir higiena, jskaitant tualety
jranga, prieinamuma prie geriamojo vandens ir
maisto sauga, yra uztikrinama pagal darbo vietai
keliamus reikalavimus.

- Darbuotojy tualeto, poilsio ar zindymo
pertraukoms netaikomi nepagrjsti apribojimai.

- Darbdavio suteikiamas bustas, transportas ir
maistas turi bati higieniski ir saugus.

PranesSimai Apie Problemas

- Darbuotojai yra informuojami apie ir turi prieiga
prie skaidraus, reaguojancio, anonimisko,
nesalisko ir konfidencialaus tiekéjo sukurto
nusiskundimy mechanizmo, kuriuo
pasinaudodami jie gali kelti klausimus arba
pranesti apie tiekéjy politikos, Siame Tiekéjo
elgesio kodekse numatyty reikalavimy bei kitus
darbinius nusiskundimus bei teisinius ar etinius
pazeidimus.

- Draudziama imtis atsakomuyjy veiksmy pries
darbuotojus, pranesancius apie pazeidimus arba
bendradarbiaujancius tyrime.

Work Hours

- Reguliarios darbo valandos ir virSvalandziai, kurie
yra dirbami savanoriskai, yra nustatyti pagal
jstatymus ir atsizvelgiant j darbuotojy sauga.

- Po kiekvieno 7 darbo dieny laikotarpio yra
suteikiamas 24 nepertraukiamy valandy poilsis.
Jei leidzia jstatymai, 48 nepertraukiamy valandy
poilsis gali buti suteikiamas kas 14 darbo dieny.
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IS visy ,Mars” tiekéjy tikimasi, kad jie veiks vadovaudamiesi galiojanciais jstatymais ir teisés aktais. Jei Tiekéjo
elgesio kodeksas nustato aukstesnj standarta nei reikalaujama pagal galiojancius jstatymus, ,Mars* tikisi, kad
jo tiekéjai vadovausis Tiekéjo elgesio kodeksu.

Kad atitikty Tiekéjo elgesio kodekso reikalavimus, tiekéjai savo jmonése diegs atitinkamas salygas, valdymo
sistemas, proceduras bei samdys personala. Tiekéjai informuoja savo darbuotojus apie standartus, kuriais jie
yra jsipareigoje vadovautis, atitinkamus jstatymus, kitus teisés aktus ir apsaugos priemones. Tiekéjai pranesa
.Mars" apie bet kokius faktinius ar galimus teisinius pazeidimus, jskaitant bet kokius valdzios organy teisinius
veiksmus pries tiekéja dél zmogaus teisiy, aplinkosaugos jstatymuy, kovos su korupcija ar kysininkavimo
jstatymy pazeidimy. ,Mars" pasilieka teise reikalauti ir gauti is tiekéjo papildomos informacijos apie jo
taikomus atitinkamy problemy sprendimo budus.

Jei ,Mars* tiekéjai yra platintojai, tarpininkai ir agentai, tikimasi, kad jie uztikrins, jog jy pirmosios pakopos
tiekéjai, irgi tiekiantys prekes ,,Mars®, taip pat vadovausis Siais standartais, ir pateiks tokj patikinima, jei ,Mars”
to pareikalauty. IS ,Mars" tiekéjy tikimasi, kad, pagal poreikj, jie savo partneriams teiks pagalba jgyvendinant
Siuos reikalavimus.

Tiekéjams neleidziama sudaryti subrangos sutarciy dél prekiy ir paslaugy tiekimo ,Mars”, pries tai rastu
nepranesus apie tai ,Mars" ir negavus ,,Mars” rastisko sutikimo, jog tai yra ,Mars” priimtina. Jei,Mars"
patvirtina subrangos santykius, iS subrangos jmoniy tikimasi veikti pagal Tiekéjo elgesio kodekso
reikalavimus.

IS tiekéjy tikimasi uztikrinimo, kad visi jiems paslaugas teikiantys tiekéjai, jskaitant tuos, kurie tiekia
darbuotojus, savo darbovietése taip pat taikyty Siuos standartus ir, ,Mars” to pareikalavus, pateikty tokj
patikinima. Tikimasi, kad ,Mars" tiekéjai, prireikus, suteiks savo tiekéjams pagalba jgyvendinant Siuos
reikalavimus.

Tam, kad buty galima nustatyti, ar tiekéjas laikosi Tiekéjo elgesio kodekso, ,Mars” pasilieka teise reikalauti,
kad tiekéjai atlikty saves paciy vertinimus, paviesinty atitinkama politika ar proceduras, arba leisty atlikti is
anksto suderintus ir nesuderintus tiesiogiai ,Mars" ir (arba) treciyjy saliy vykdomus patikrinimus arba tiekéjo
teikiamy priemoniy, jskaitant tiekéjo arba darbuotojy tiekéjy, kuriuos tiekéjas subrangos sutartimis yra
nusamdes ,Mars" vardu gaminamiems produktams gaminti, teikiamy busty bei darbovieciy jvertinimus.
.Mars® pasilieka teise tikrinti pirmiau minéty subjekty veikla, jrasus, politika ir proceduras bei, sgsajoje su
tokiais patikrinimais ar vertinimais, vykdyti atitinkamas konfidencialias darbuotojy apklausas, kaip yra tinkama
ir susitarta. ,Mars" aprupinantys tiekéjai, tarpininkai ir agentai, to pareikalavus, taip pat suteiks ,Mars” prieiga
prie savo pirmosios pakopos tiekéjy darbo viety, jrasy, taisykliy, procedury ir darbuotojy. Jei ,Mars” aptinka
susitarimo nesilaikymo atvejy, ,Mars" pasilieka teise reikalauti is tiekéjy atlikti batinas investicijas j sistemy ir
salygy tobulinimus, kad susitarimo salygy laikymasis buty uztikrintas.

.Mars® skatina savo tiekéjus suprasti ir imtis atitinkamy veiksmy zmogaus teisiy, aplinkosaugos ir etikos
klausimams spresti savo tiekimo grandinése. ,Mars" tikisi iS savo tiekéjy, kad, to pareikalavus, su ,Mars” bus
dalijamasi informacija apie jy tiekimo grandinés vykdoma politika ir praktika, aplinkybes ar pavojus, bei apie
tai, kokiy priemoniy yra imamasi siekiant tokias aplinkybes ar pavojus Salinti arba uzkirsti jiems kelia. ,Mars*
to pareikalavus, tiekéjai atskleidzia ,Mars"” su jy tiekimo grandine susijusig informacija, jskaitant medziagy,
naudojamy gaminiuose, tiekiamuose ,Mars®, kilmés salis, o ,Mars" pasilieka teise Sig informacija atskleisti
viesai.

.Mars®, savo nuozilra, pasilieka teise nepradéti, sustabdyti ar nutraukti savo santykius su tiekéju, jei tiekéjas
atsisako vadovautis Tiekéjo elgesio kodeksu arba imtis atitinkamy veiksmy Tiekéjo elgesio kodekso laikymuisi
uztikrinti.
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